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Datenkompetenz wird bis 2030
gefragteste Arbeitnehmer-Expertise

der deutschen der deutschen
Flihrungskrafte Arbeitnehmer

gehen davon aus, dass bis zum Jahr 2030 der Bedarf an Mitarbeitern, die tiber eine hohe Datenkompetenz

verfiigen, die w iC ht i gS (2 KO m pete NZ eines Arbeitnehmers sein wird.

,Meine Mitarbeiter sollen erklaren kdnnen,

aufwelche Weise Daten sie in ihrer
Entscheidungsfindung beeinflusst haben.*

erwarten 85 /

( der deutschen Fiihrungskrafte
\

[ wird in
wichtig sein wie heute die Fahigkeit, einen
Computer bedienen zu kdnnen.

Obwohl Datenkompetenz als entscheidend fiir
den Erfolg des Unternehmens angesehen wird -
deutsche heute und in Zukunft -, haben
Arbeitnehmer glaubt, dass sein Arbeitgeber
ihn auf einen starker datenorientierten und
automatisierten Arbeitsplatz vorbereitet der befragten deutschen Arbeitnehmer volles
(23 Prozent). Vertrauen in ihre eigene Datenkompetenz.

Der wahre Wert von Datenkompetenz
auf dem Talentmarkt

Im Durchschnitt wiirden deutsche
Geschéftsfiihrer Mitarbeitern eine
Gehaltserh6hung von 26 Prozent anbie-
ten. Fiir den durchschnittlichen deut-
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Jeder einzelne befragte Geschaftsfiihrer
gab an, dass er Bewerbern, die ihre Daten-
kompetenz nachweisen kénnen, ein hoheres
Gehalt anbieten wiirde.

schen Angestellten wiirde dies eine Erhg-
hung des Jahresgehalts um bis zu

12.400 EUrO bedeuten.
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Uber die Umfrage

Der Bericht Data Literacy: The Upskilling Evolution basiert auf einer von Censuswide im Oktober und November

2021 durchgefiihrten Umfrage unter 1209 Fiihrungskrften und 6.197 Vollzeitbeschtigten in Unternehmen mit

mehrals 50 Mitarbeitern in GroRbritannien, den USA, Deutschland, Frankreich, Japan, Australien und Neuseeland



